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  بسم االله الرحمن الرحيم

  
 التقرير النهائي لإجتماع الجمعية العمومية 

  )الدورة الثالثة(وإنتخابات مجلس الادارة 
  للجمعية السعودية لتطوير ونقل التقنية

  
  

 م2009 مارس 31  هـ الموافق1430 ربيع الآخر 4في مساء يوم الثلاثاء 
 ندقف ونقل التقنية إجتماعها في عقدت الجمعية العمومية للجمعية السعودية لتطوير

 عضو عامل من أعضاء 49 وحضر الإجتماع .إن بمدينة الخبر-الهوليدي
 82من إجمالي عدد أعضاء الجمعية والذين بلغو % 60الجمعية وهذا العدد يمثل 

وتم إجراء الانتخابات بنجاح وإعتماد . شخص حتى تاريخ الجمعية العمومية
  . م2008لختامية لعام التقرير السنوي والحسابات ا

  
 المواضيع المدرجة في جدول الاعمال

  

  الإنتخابات .1
  م2008 لعام الحسابات الختامية قرارالتقرير السنوي وإ .2
  مناقشة مفتوحة حول الجمعية .3

   
  نتخابات الإ -1
  

استعانت الجمعية لإنتخابات هذا العام بشركة برايس واترهاوس  :التنظيم
نة الخارجية المشرفة على كوبرز العالمية لتقوم بدور اللج

. كخدمة إجتماعيةبأداء هذا الدور  الشركة قامتو. الانتخابات
شركة زمام الاشراف قبل البدء في إستلام طلبات واستلمت ال

نظمة ولوائح الجمعية وتم إعداد الاطار الترشيح حيث راجعت أ
 وآلية التصويت هلية المرشحين لمجلس الادارةأالذي حدد والعام 

حديد الموعد النهائي لاستقبال طلبات م توت. نظامحسب ال
الترشيح والاعلان عن ذلك لجميع اعضاء الجمعية قبل 

وفتح باب الترشيح على موقع الجمعية . الانتخابات بثلاثة أشهر
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ومن أهم متطلبات الانتخاب ان يكون المرشح . على الانترنت
ن يوالمصوت عضوان عاملان في الجمعية وان يكونا حاضر

ي قاعة الاجتماع حيث انه لا يسمح بالتفويض أو التوكيل في ف
  . هذه الانتخابات

  
الجدول ( مرشح مؤهل للترشيح لمجلس الادارة 16تم إعتماد : الترشيح

وإعتماده من مجلس إدارة الجمعية في إجتماعه الحادي ) ادناه
  . م16/3/2009عشر في يوم 

  
  

   لدورة الثالثةلقائمة طالبي الترشيح لإنتخابات الجمعية 
  م2009إنتخابات 

  

   المرشحسمإ
  

  جهة العمل  رقم العضوية

  جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  098445  علي عبداالله آل دخيل الله. د

  جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  093828  عمرو محمد القطب. د

  نجامعة الملك فهد للبترول والمعاد  095260  فالح عبداالله السليمان. د

  جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 094951  محمد عبدالعزيز السهلاوي. د

  جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  096187 منصور عبدالعزيز الدعجاني . د

  جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  092566  الجندانصالح خالد 

  أرامكو السعودية  095977  ماحاحمد صالح الر

  أرامكو السعودية  091699  الجامعاحمد محمد جاسم 

  أرامكو السعودية  098992  ثامر عبدالكريم البتيري

  شرآة تقنيات المستقبل  099964  سليمان عبداالله ابالخيل. د

  جامعة الملك فيصل  091431  صالح سليمان الرشيد.د

  شرآة جلوبال السحيمي  095855  عادل عبدالعزيز السحيمي

  أرامكو السعودية  095673  عبداالله محمد الصبياني

  الكلية التقنية بالدمام  099163  عمر سليمان الحميدي.د

  شرآة سابك  095384  محمد فخر الدين الهاجري

  مجمع الملك فهد الطبي العسكري  09709  مصطفى حسن قربان. د
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لاوي في يوم الانتخابات أعتذر كل من السيد عادل السحيمي والدكتور محمد السه
  .    عن الحضور وتم إلغاء ترشيحهم

  
  

   :  التصويت
i. أتيح لكل مرشح مدة ثلاثة دقائق لتقديم نفسه للاعضاء.  
ii.  تم توزيع بطاقات تصويت على جميع الاعضاء العاملين

 .المؤهلين للتصويت حسب النظام
iii.  بجمع البطاقات في صناديق إقتراع قامت لجنة الانتخابات

 .فة منعزلةومن ثم فرز الاصوات في غر
iv. تم إعلان نتائج الفائزين في الانتخابات وهي كالآتي: 

  
  الفائزين في الانتخابات 

  

   سمالإ
  

  عدد الاصوات  جهة العمل

  37  جامعة الملك فهد للبترول والمعادن منصور عبدالعزيز الدعجاني . د

  37  جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  عمرو محمد القطب. د

  35  جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  لسليمانفالح عبداالله ا. د

  39  الكلية التقنية بالدمام  عمر سليمان الحميدي.د

  34  أرامكو السعودية  عبداالله محمد الصبياني

  31  جامعة الملك فيصل  صالح سليمان الرشيد.د

  29  مجمع الملك فهد الطبي العسكري  مصطفى حسن قربان. د

  24  رآة تقنيات المستقبلش  سليمان عبداالله ابالخيل. د

  22  شرآة سابك  محمد فخر الدين الهاجري

  
ائهم موبهذا يكون مجلس إدارة الجمعية للدورة الثالثة هم الاشخاص الذين توجد أس

   .أعلاه
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  م2008 لعام الحسابات الختامية قرارالتقرير السنوي وإ -2
  

 على جميع الاعضاء م2008ة لعام تم توزيع التقرير السنوي والحسابات الختامي
  .وتقديم عرض مرئي بذلك

  
  .  م2008ية لعام التقرير السنوي والحسابات الختام الجمعية العمومية تدإعتم

  
  
  مناقشة مفتوحة حول الجمعية -3
  

تم فتح باب النقاش بين أعضاء الجمعية ومجلس الادارة السابق حول سبل تطوير 
  :ة للاخذ بها من قبل المجلس الجديدالجمعية وسجلت الاقتراحات التالي

  
ان في عضوية مجلس الادارة حيث ) النساء(مشاركة العضوات ضرورة  - 1

  . النظام لم يمنع ذلك
ضرورة تفعيل اللجنة النسائية وتكوين عضواتها إما بالاقتراع بين  - 2

  .العضوات أو بتعيين من المجلس
لمتبع حاليا امي ضرورة تفعيل خطة إعلامية قوية حيث ان الاسلوب الاعلا - 3

 . ضعيف
ضرورة تفعيل لجان الجمعية الدائمة ومشاركة الاعضاء في تنظيم أنشطة  - 4

  .    الجمعية المختلفة
  


